Camp zur Starkung der Sozial- und Selbstkompetenzen fur Lehrlinge




LEHRLINGSDAYS STEYR STADT

Lehre bedeutet fur die jungen Erwachsenen das Hineinwachsen in einen Arbeitsprozess, in ein
berufliches Team und in die Unternehmenskultur. So kann eine WIN-WIN Situation zwischen den Anspruchen
des Unternehmens und den beruflichen Perspektiven der Lehrlinge erreicht werden.

> Inzweitagigen Trainings-Camps soll das Alltagslernen durch einen bewussten Prozess der Reflexion erganzt werden
>  Wir steigen fUr zwei Tage aus dem Lehrlingsbetrieb aus und betrachten unsere Entwicklung aus der Hubschrauberperspektive

DARUM GEHT'S!

Wie gestaltet sich meine Entwicklung?

Wie werde ich den fachlichen und menschlichen Anforderungen gerecht?

Wie komme ich mit meinen Vorgesetzten und Kollegen zurecht?

Wie kann ich mein Verhalten mit den informellen Regeln der Unternehmenskultur abstimmen?

Welche Bedeutung hat mein alltaglicher Beitrag flr den Unternehmenserfolg?

Was muss ich andern, um eine - menschlich und fachlich - erfolgreiche Lehrzeit verbringen zu kénnen?
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Wie kann ich mein Privatleben mit den Anforderungen der Lehrausbildung abstimmen?

Das Trainings-Camp findet zweimal jahrlich im Frihjahr und im Herbst jeweils fur 2 Tage an einem externen Ort statt.
(Bei Bedarf 3x moglich.)

Die Teilnehmerzahl ist mit 15 Teilnehmer pro Training begrenzt (mit Co-Trainer auf 20 Personen maglich).




MODUL 1

TEAMPLAYER
IN MEINEM UNTERNEHMEN

Eine erfolgreiche Lehrzeit gibt es nur, wenn es gelingt,
ein flssiges Zusammenspiel mit Kollegen, Vorgesetzen und
Kunden zu entwickeln.

Ohne Zusammenarbeit geht nichts. Zusammenarbeit ist nicht
einfach, haben wir es doch mit unterschiedlichen Menschen
und Personlichkeiten zu tun. Modul 1 behandelt die Thematik,
wie sich der Lehrling bestmdglich einbringen und damit das
Team und das Unternehmen starken kann.
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MODUL 2
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\ Ua“ﬂh'ha-qm“\(}\\ kmm\ﬁa Wie funktioniert Wertschopfung in meinem Unternehmen?

Sy Woflr bezahlen Kunden - und wofUr nicht? Was ist mein
b Beitrag zur ErfUllung der Versprechen, die mein Unternehmen
an Kunden abgibt? Warum lauft es manchmal chaotisch und wie
gehe ich damit um?
Erst das Verstehen dieser Fragen macht es moglich, die
Bedeutung des eigenen Handelns im Unternehmen zutreffend
einzuschatzen.
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MODUL 3
TOUCH THE LIMIT

Wie schaffe ich es, den turbulenten Anforderungen
einer Lebens- und Arbeitssituation als junger Erwachsener
gerecht zu werden:

wenn es darum geht, Priifungen zu absolvieren
oder vor Menschen zu sprechen?
wenn Misserfolge im Beruf oder private
Probleme auftauchen?
wenn es im Beruf stressig ist und ich Mihe
habe mich zu motivieren?

MODUL 4

MY WAY

Jeder Mensch hat seine eigene Geschichte, seine ganz per-
sonlichen Erfahrungen, Fahigkeiten, Starken und Schwachen.

Die Lehrzeit fallt in den Ubergang vom Kind hin zum selbst-
verantwortlichen Erwachsenen. Je besser wir uns selber
kennen, desto mehr werden wir zum Schriftsteller unserer
eigenen Lebensgeschichte.



Férderung von 75 % der Kosten fur Unternehmer im Zuge der zwischen- und Uberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen:
€ 3.000,00 pro Lehrling / pro Lehrzeit.

2-tagiges Modul
inkl. Unterkunft, Verpflegung und Aktivitaten

Kosten gesamt € 795,00
Férderung durch WKO 75 % moglich
Kosten fur den Unternehmer: € 198,75

pro Lehrling exkl. Ust.




LEITUNG / BEGLEITUNG:

Die einzelnen Module werden von Gunter Stoffelbauer und Martin Krejcarek geplant, geleitet und betreut. Die Anwesenheit
eines Lehrlingsbeauftragten des Unternehmens ist wiinschenswert. Bei Bedarf werden Fachexpertinnen fur einzelne Inhalte in

den Modulen beigezogen.

GUNTER STOFFELBAUER

> Diplom-Sportlehrer > Spielpadagoge

> Personal Trainer > Event-Fachmann und kreativer Organisator
> Vitalcoach > Trainer und Motivator aus Leidenschaft

> Motivationstrainer

MARTIN KREJCAREK

> Unternehmensberater > Teaminterventionen
> Organisationsentwicklung > Coaching

> Trainer > Biologe

> Erwachsenenbildung > Naturpadagogik

REFERENZEN: Brau Union Osterreich, EREMA, Molto Luce, Rilbig, Lehrlingsakademie Ennstal

Anmeldungen und nahere Infos unter: office@highjump.at oder 0699 / 11 79 15 80
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